Program ukrepov prijaznega podjetja

Dne 22.06.2009 smo sprejeli Program ukrepov prijaznega podjetja kot zavezo
za izboljSanje dela in zadovoljstva zaposlenih, da bi s tem pripomogli k u¢inkovitosti
in uspesnosti podjetja.

Ukrepi posegajo v podrocja vodenja, komunikacije, angaziranosti zaposlenih in
delovnega okolja. Z akcijskim nacrtom smo predvideli nosilce ukrepov in dolocili
casovni rok za njihovo izvedbo. Izvajanje ukrepov se bo preverjalo mesecno na
kolegiju direktorja.



