Ohranitev delovnih mest

Druzba Sneznik Sinpo, d.o.o0. je uspesno kandidirala na razpisu za sofinanciranje ohranitve delovnih
mest in dne 28. 11. 2008 podpisala z Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve pogodbo, kjer
smo se obvezali pripraviti Program ukrepov prijaznega podjetja in program usposabljanja zaposlenih.

Program izobrazevanja je razdeljen na vec sklopov in bo vkljuCeval vse zaposlene z naslednjimi
cilji:

- upravljanje z energijo,

- ucinkoviti komuniciranje in vodenje sodelavcev,

- uporaba orodij vodenja za razvoj sodelavcev,

- povecanje delovne ucinkovitosti,

- skrb za zdravje in odpornost na stres,
- izboljsanje komunikacije med zaposlenimi.

S projektom Program ukrepov prijaznega podjetja pa Zelimo povecati zadovoljstvo zaposlenih ter
ohraniti podjetje trajno in v kondiciji. Tudi za ta namen bodo organizirane izobrazevalne delavnice ter
svetovanja in usposabljanja na samem delovhem mestu.

Za izvedbo omenjenih projektov smo izbrali druzbo Pro Acta d.o.o.
Vodil jih bo gospod Janez Hudovernik.

Je nosilec licenc podjetja Human Performance Institute za izvajanje seminarjev na temo Moc polne
angaziranosti (Power of Full Engagement), licence za delo z vedenjskimi analizami DISK, kot tudi
usposobljeni trener za izvajanje seminarjev po metodi SPIN® za podroCje ex-yu. Je avtor Stevilnih
¢lankov na temo uspesnosti v prodaiji in soavtor knjige Kako zgraditi zmagovalni prodajni tim.

Poslovne in strokovne izkusnje na podrocju Clovekovega doseganja je nabiral pri delu z vrhunskimi
prodajalci in menedzerji ter Sportniki tako v Sloveniji kot tudi v drZzavah Srednje Evrope. Njegovo
podrocje svetovanja so vodenje, prodaja, coaching in moc¢ polne angaZiranosti.



